Vallalatunk kivalé mindségli VELUX tetStéri ablakok és sziikséges alkatrészek gyartasaval,
valamint ehhez kapcsol6dé logisztikai tevékenységgel foglalkozik. Termékeink magas
mindségi kovetelményeknek valé megfelelését, valamint vevdink elégedettségét és gyors,
pontos kiszolgdlasat t(iztiik ki célul, amit folyamataink fejlesztésével érink el.

Politikdnkat a VELUX Cégcsoport alapelveit, a Mintavallalat eszméjét és a VELUX Ertékeket
alapul véve, jovoképiink és céljaink elérése érdekében feldllitott stratégiahoz illeszkedve
alkottuk meg. Vallalkozdsunk feleldsséggel tekint a sokszin(i, befogadd, biztonsdgos,
egészséges és innovativ munkakérnyezet megteremtésére. Az LKR-H vezet6sége a VELUX
vezetdi alapelvekre épitett szerepvallaldsaval és elhivatottsagaval biztositja az Integralt
Irdnyitasi Rendszer miikddését.

Vallalatunk vezetése elkételezett a mindségi és jogszabalyi megfelelés, a folyamatos
fejlédés, valamint a biztonsdgos és egészséges munkakérnyezet megteremtése mellett.
Tovdbba az integrdlt menedzsment rendszer mikddtetésén keresztiil biztositja a
kdrnyezetre és erdéforrasokra gyakorolt hatdsunk csékkentését — beleértve a nem megujulé
energiaforrdsokat is. A fenti elvardsokat, valamint az emberi jogok védelmét és a
tisztességes vallalat vezetést a teljes elldtasi Iancunkon beliil megkéveteljiik.

Térsadalmi szerepvallaldsunkat komolyan véve toreksziink arra, hogy tevékenységeinkkel
és erdforrasainkkal értéket teremtsiink a vallalatnak és a tarsadalomnak egyarant.

Elhivatottak vagyunk az energiagazdalkodasi teljesitményiink folyamatos fejlesztése irant,
ezért a tervezési, dontési folyamatainkban tdmogatjuk az energiahatékony termékek,
szolgaltatasok beszerzését, bevezetését.

Elkételezettek vagyunk a vészhelyzetek és a kornyezetszennyezés megel6zésére, a
kornyezetet kiméld technoldgiak alkalmazdsara, a szelektiv hulladékgydijtésre, a
kornyezetterhelés és a fajlagos energiafelhasznélas csékkentésére.

Eleget téve a PEFC, FSC szabvany koévetelményeinek hatdrozott szandékunk a
fenntarthat6, tudatos erdégazdélkodds tdmogatdsa. A kérnyezet- és energiatudatossag
novelése érdekében folyamatos informacidcserére téreksziink a dolgozéinkkal és az
érintett felekkel.

A munkabiztonsdg Uzleti tevékenységiink szerves része, az erre forditott eréforrasokat
befektetésnek tekintjiik. Az 6t biztonsagi irdnyelvet szem el6tt tartva hissziik, hogy minden
baleset megel6zhetd:

e A biztonsdgos munkavégzés a foglalkoztatas feltétele.

o A vezetdség felel6s a balesetek és sériilések megelézéséért.

o Nem kétiink kompromisszumot biztonsagi kérdésekben.

» Mindannyian felelések vagyunk sajat és kollégdink biztonsagaért.

e Biztositjuk minden munkavallalé részvételét, képzését.
Biztonsag teriiletén f6 célunk a balesetek elkeriilése és munkatdrsaink egészségének
megolrzése.

Integralt vallalati politika

Kiemelt figyelmet forditunk munkatarsaink felkésziiltségére és tovabbképzésére,
elésegitve azt a magatartdst, amely &szténdzi a véltozasokat a vallalat folyamatos
fejlodése érdekében.

Az integralt politika alapjan megfogalmazott iizleti céljainkat a vezetdk elkotelezettségén,
példamutatasan és minden alkalmazottunk aktiv szabalykévetd kdzremiikodésén keresztiil
valdsitjuk meg.
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Mint az LKR-H menedzsmentjének tagja megértettem és egyetértek a VELUX Magyargrszag Kft. integralt vé.llalatl politikdjdval.
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Our company manufactures high-quality VELUX roof windows and necessary components,
as well as doing related logistics activities. We aim to meet high quality requirements of
our products, as well as to satisfy our customers and provide fast, accurate service, which
we achieve by developing our processes.

We created our policy based on the basic principles of the VELUX Group, the idea of the
Model Company and the VELUX Values, in accordance with the strategy set up to achieve
our vision and goals. Our company takes responsibility for creating a diverse, inclusive,
safe, healthy and innovative work environment. The senior management of LKR-H ensures
the operation of the Integrated Management System with its commitment and dedication
based on the Leadership principles of VELUX.

Integrated Company Policy

The senior management of our company is committed to quality and legal compliance,
continuous development, and creating a safe and healthy work environment. Furthermore,
through the operation of the integrated management system, it ensures the reduction of
our impact on the environment and resources - including non-renewable energy sources.
We expect the above-mentioned requirements as well as the protection of human rights
and good governance throughout our entire supply chain.

Taking our social responsibility seriously, we strive to create value for both the company
and society with our activities and resources.

We are dedicated to the continuous improvement of our energy management performance,
therefore we support the procurement and introduction of energy-efficient products and
services in our planning and decision-making processes.

We are committed to the prevention of emergency situations and environmental pollution,
the use of environmentally friendly technologies, the selective collection of waste, and the
reduction of environmental impact and proportionate energy consumption.

In compliance with the requirements of the PEFC and FSC standards, we are determined
to support sustainable, considered forest management. In order to increase environmental
and energy awareness, we strive for a continuous exchange of information with our

employees and relevant stakeholders.

Occupational safety is an integral part of our business activity, and we consider the
resources devoted to it an investment. By keeping the five safety guidelines below in mind,
we believe that all accidents can be prevented:

Safety at work is the basic condition of employment.

Management is responsible for the preventing accidents and injuries.

We do not compromise on safety issues.

We are all responsible for our own and our colleagues’ safety.

We ensure the involvement and training of all employees.

Our main safety goal is to avoid accidents and preserve the health of our employees.

We pay special attention to the awareness and further training of our employees,
promoting the behaviour that encourages changes for the sake of the company's

continuous development.

We achieve our business goals defined on the basis of the integrated policy through the
dedication and role model behaviour of the managers and the active and compliant

collaboration of all our employees.
24t of May 2023.

As a membe) 7f LKR-H Senior management, I understand and agree with the Integratgd Gompany Policy of VELU tiun Ltd.
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